Informacija o varstvu osebnih podatkov za kandidate
za zaposlitev

V skladu s 13. ¢lenom Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.

aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku

takih podatkov (v nadaljevanju GDPR) vas zelimo obvestiti o naslednjih vidikih obdelave
vasih osebnih podatkov:

1. Upravljavec osebnih podatkov

Ime podjetja: RCI BANQUE D.O.O, podruznica v Sloveniji
Naslov: Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana

Kontaktna oseba za varstvo podatkov: DPO RCI Adriatic adriatic dpo@mobilize-fs.com

2.0sebni podatki

Osebni podatek pomeni katero koli informacijo v zvezi z dolo€enim ali dolodljivim
posameznikom; dolocljivi posameznik je tisti, ki ga je mogo€e neposredno ali
posredno doloditi, zlasti z navedbo identifikatorja, kot so: ime, identifikacijska Stevilka,
podatki o lokaciji, spletni identifikator ali navedba enega ali ve€ dejavnikov, ki so
znadcilni za fizi€no, fiziolosko, genetsko, dusevno, gospodarsko, kulturno ali druzbeno
identiteto tega posameznika.

Zbiramo lahko naslednje vrste osebnih podatkov:

e Ime, priimek, stalni in zaCasni naslov, rojstni datum, spol, domaci in sluzbeni
telefon ali GSM, sluzben in zaseben elektronski naslov, Linkedin naslov oz.
profil oz. drug podoben profil, Skype ali drug podoben naslov in fotografije,
povezane z delom.

« DavCna, mati¢na Stevilka, Stevilke in podatki iz osebnih dokumentov (v kolikor
je potrebno), Stevilka delovnega dovoljenja (v kolikor je potrebno) in druge
identifikacijske Stevilke.

o Podatki o zaposlitvah, trajanju zaposlitev vklju¢no z datumi, podatki o
delodajalcu in preteklih delodajalcih, krajih zaposlitve, podatki o izobrazevanijih
in usposabljanjih, podatki o priznanjih, certifikatih in licencah ter drugi z delom
povezani podatki.

3. Namen obdelave osebnih podatkov

Vasi osebni podatki bodo obdelovani za naslednje namene:
- Vodenje postopka zaposlitve,
- Ocena vase ustreznosti za razpisano delovno mesto,

- Komunikacija v zvezi z zaposlitvenim postopkom.
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Podatke lahko uporabimo tudi za izboljSevanje storitev, kar zajema prepoznavanje
tezav pri obstojecCih storitvah, nacCrtovanje izboljSav obstojeCih storitev, oblikovanje
novih storitev. Pri tem si lahko pomagamo tudi z anketiranjem.

4.Pravna podlaga za obdelavo

Podjetje zbira in obdeluje osebne podatke na naslednjih pravnih podlagah:

e obdelava je potrebna za izpolnitev zakonske obveznosti, ki velja za
upravljavca,

o obdelava je potrebna za izvajanje pogodbe, katere pogodbena stranka je
posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ali za izvajanje ukrepov
na zahtevo takega posameznika pred sklenitvijo pogodbe;

« obdelava je potrebna zaradi zakonitih interesov, za katere si prizadeva
upravljavec ali tretja oseba,;

e posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, je privolil v obdelavo
svojih osebnih podatkov v enega ali ve€ doloCenih namenov;

« obdelava je potrebna za zasg¢ito zivljenjskih interesov posameznika, na
katerega se nana$ajo osebni podatki, ali druge fizicne osebe.

Obvesc¢anje posameznikov po elektronski posti, npr. e-novice

Podjetje lahko na podlagi opravljanja zakonite dejavnosti stranke, kupce in
uporabnike svojih storitev na njihov elektronski naslov obvesc¢a o svojih storitvah,
dogodkih, izobraZevanijih, ponudbah in drugih vsebinah. Posameznik lahko kadarkoli
zahteva prekinitev tovrstnega komuniciranja in obdelave osebnih podatkov ter
preklice prejemanje sporocil preko povezave za odjavo v prejetem sporocilu ali
posreduje zahtevek po elektronski posti ali z redno posto na naslov podjetja.

Pravni podlagi za obdelavo podatkov sta zakoniti interes in privolitev. Podatki se
bodo obdelovali do preklica prejemanja sporocil oziroma do umika privolitve ali do
izpolnitve namena obdelave. Preklic privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave na
podlagi privolitve pred njenim preklicem.

Izvajanje sklenjene pogodbe

V primerih, ko posameznik s podjetjem sklene pogodbo, ta predstavlja pravno
podlago za obdelavo osebnih podatkov. Osebne podatke sme podjetje tako
obdelovati za sklenitev in izvajanje pogodbe, kot je npr. prodaja blaga in storitev,
priprava ponudbe, sodelovanije v razliénih programih ipd. Ce posameznik osebnih
podatkov ne posreduje, podjetje ne more skleniti pogodbe, prav tako podjetje ne
more izvesti storitve oziroma dostaviti blaga ali drugih produktov v skladu s
sklenjeno pogodbo, saj nima potrebnih podatkov za izvedbo. Na tej podlagi podjetje
obdeluje samo in izklju€no tiste osebne podatke, ki so potrebni za sklenitev in
pravilno izvajanje pogodbenih obveznosti.

Pravna podlaga za obdelavo podatkov je pogodba. Rok hrambe je do izpolnitve

namena pogodbe 0z. do 6 let po prenehanju pogodbe, razen v primerih, ko pride
med posameznikom in podjetjem do spora v zvezi s pogodbo. V takem primeru hrani
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podjetje podatke Se 10 let po pravhomocnosti sodne odlocbe, arbitraZe ali sodne
poravnave ali, Ce sodnega spora ni bilo, 6 let od dneva mirne razresitve spora.

Zakoniti interes

Podjetje lahko osebne podatke obdeluje tudi na podlagi zakonitega interesa, za
katerega si prizadeva. Slednje ni dopustno, kadar nad takimi interesi prevladajo
interesi ali temeljne pravice in svoboScine posameznika, na katerega se nanasajo
osebni podatki, ki zahtevajo varstvo osebnih podatkov. V primeru uporabe
zakonitega interesa podjetje opravi presojo skladno z zakonodajo. Obdelava osebnih
podatkov posameznikov za namene neposrednega trzenja se Steje za opravljeno v
zakonitem interesu.

Podjetje lahko obdeluje osebne podatke posameznikov, ki jih je zbralo iz javno
dostopnih virov ali v okviru zakonitega opravljanja dejavnosti, tudi za namene
ponujanja blaga, storitev, zaposlitev, obveS¢anja o ugodnostih, dogodkih ipd. Za
dosego teh namenov lahko podjetje uporablja navadno posto, telefonske klice,
elektronsko posto in druga telekomunikacijska sredstva. Za namene neposrednega
trzenja lahko podjetje obdeluje naslednje osebne podatke posameznikov: ime in
priimek posameznika, naslov stalnega ali zaCasnega prebivaliS¢a, telefonsko Stevilko
in naslov elektronske poste. Navedene osebne podatke lahko za namene
neposrednega trzenja podjetje obdeluje tudi brez izrecne privolitve posameznika.
Posameznik lahko kadarkoli zahteva prekinitev tovrstnega komuniciranja in obdelave
osebnih podatkov ter preklie prejemanje sporocil preko povezave za odjavo v
prejetem sporocilu ali posreduje zahtevek po elektronski posti ali z redno posto na
naslov podjetja.

Pravna podlagi za obdelavo podatkov je zakoniti interes. Podatki se bodo obdelovali
do preklica prejemanja sporocil, oziroma do izpolnitve namena obdelave. Preklic ne
vpliva na zakonitost obdelave na podlagi privolitve pred njenim preklicem.

Obdelava na podlagi privolitve 0z. soglasja

Ce podjetje nima pravne podlage izkazane na osnovi zakona, pogodbene
obveznosti, zakonitega interesa ali za€ite Zivljenja posameznika, sme posameznika
zaprositi za privolitev oz. soglasje. Tako lahko obdeluje doloCene osebne podatke
posameznika tudi za naslednje namene, kadar posameznik poda za to soglasje:

« naslov prebivali§€a in naslov elektronske poste (za namene obvesc€anja in
komunikacije);

« fotografije, videoposnetki in druge vsebine, ki se nanasajo na posameznika
(npr. objava slik posameznikov na spletni strani za namene dokumentiranja
aktivnosti in obvesc€anja javnosti o delu in dogodkih podjetja);

e druge namene, za katere se posameznik strinja s privolitvijo.

Ce posameznik poda soglasje za obdelavo osebnih podatkov in v nekem trenutku
tega vec€ ne zeli, lahko zahteva prekinitev obdelave osebnih podatkov z zahtevkom
po elektronski posti ali z redno posto na naslov podjetja. Preklic privolitve ne vpliva
na zakonitost obdelave na podlagi privolitve pred njenim preklicem. Po prejemu
preklica ali zahteve za izbris se podatki izbriSejo najkasneje v 15 dneh. Podjetje lahko
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te podatke izbriSe tudi pred preklicem, kadar je bil doseZzen namen obdelave osebnih
podatkov ali Ce tako doloCa zakon.

Izjemoma lahko podjetje zavrne zahtevo za izbris iz razlogov iz Splosne uredbe v
primerih uresniCevanja pravice do svobode izrazanja in obveS€anja, izpolnjevanja
pravne obveznosti obdelave, razlogov javnega interesa na podrocju javnega zdravja,
namenov arhiviranja v javnem interesu, znanstveno- ali zgodovinsko raziskovalnih
namenov, statistiCnih namenov, izvajanja ali obrambe pravnih zahtevkov.

Pravna podlaga za obdelavo podatkov je privolitev. Podatki se bodo obdelovali do
preklica oziroma do umika privolitve oziroma do izpolnitve namena obdelave. Preklic
privolitve ne vpliva na zakonitost obdelave na podlagi privolitve pred njenim
preklicem.

5. Prejemniki osebnih podatkov

Vasi osebni podatki bodo dostopni samo pooblas¢enim osebam v nasem podijetju, ki so
vklju€ene v proces zaposlovanja. Vasih osebnih podatkov ne bomo delili z zunanjimi tretjimi
osebami brez vase predhodne privolitve, razen e to zahtevajo zakonske obveznosti.

6. Obdobje hrambe osebnih podatkov

Vasi osebni podatki bodo shranjeni toliko Casa, kolikor je potrebno za izpolnitev namena
obdelave oziroma do vaSega preklica privolitve, vendar ne dlje kot 12 mesecev po zakljuku
zaposlitvenega postopka, razen Ce je daljSe obdobje hrambe dolo¢eno z zakonom.

7.Pogodbena obdelava osebnih podatkov in iznos
podatkov

Podjetje lahko posamezne obdelave osebnih podatkov na osnovi pogodbe o
pogodbeni obdelavi zaupa pogodbenemu obdelovalcu. Pogodbeni obdelovalci lahko
zaupane podatke obdelujejo izklju¢no v imenu upravljavca, v mejah njegovega
pooblastila, ki je zapisano v pisni pogodbi oziroma drugem pravnem aktu in skladno z
nameni, ki so opredeljeni v tej politiki varstva osebnih podatkov.

Pogodbeni obdelovalci, s katerimi sodeluje podjetje, so predvsem:

racunovodske storitve in drugi ponudniki pravnega ter poslovnega svetovanja;
vzdrzevalci infrastrukture (varnostne storitve);

vzdrzevalci informacijskih sistemoyv;

ponudniki e-postnih storitev in ponudniki programske opreme, storitev v oblaku
(npr. Dropbox, Microsoft, Google, MetaView, HRP);

« ponudniki druzabnih omrezij in spletnega oglasevanja (Google, Facebook,
Instagram, Moje delo ipd.).
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Podjetje za namene boljSega pregleda in nadzora nad pogodbenimi obdelovalci in
urejenosti medsebojnega pogodbenega razmerja vodi tudi seznam pogodbenih
obdelovalcev, kjer so navedeni vsi konkretni pogodbeni obdelovalci, s katerimi
podjetje sodeluje.

Podjetje v nobenem primeru ne bo posredovalo osebnih podatkov posameznika
tretjim nepooblas¢enim osebam. Pogodbeni obdelovalci smejo osebne podatke
obdelovati zgolj v okviru navodil podjetja in osebnih podatkov ne smejo uporabiti za
katerekoli druge namene.

Podjetje kot upravljavec in njegovi zaposleni osebnih podatkov ne iznasajo v tretje
drzave (izven drzav Clanic Evropskega gospodarskega prostora — ¢lanice EU ter
Islandija, Norve$ka in Liechtenstein) in v mednarodne organizacije, razen v ZDA,

pri ¢emer so razmerja s pogodbenimi obdelovalci iz ZDA urejena na podlagi
standardnih pogodbenih klavzul (tipske pogodbe, ki jih je sprejela Evropska komisija)
in/ali zavezujocCih poslovnih pravil (ki jih sprejme podjetje in potrdijo nadzorni organi v
EV).

8. Pravice posameznikov

Imate pravico do:

- Dostopa do svojih osebnih podatkov,

- Popravka netocnih ali nepopolnih osebnih podatkov,

- Izbrisa osebnih podatkov (pravica do pozabe),

- Omejitve obdelave osebnih podatkov,

- Prenosa osebnih podatkov,

- Ugovora zoper obdelavo osebnih podatkov,

- Preklica privolitve (Ce je obdelava temelji na privolitvi).

Za uveljavitev svojih pravic se obrnite na kontaktno osebo za varstvo podatkov
(adriatic_dpo@mobilize-fs.com)

Vse navedene pravice in vsa vpraSanja lahko posameznik uveljavlja z zahtevkom,
poslanim na naslov podijetja. Na zahtevek posameznika bo podjetje odgovorilo brez
nepotrebnega odladanja, najkasneje v enem mesecu po prejemu zahteve. Ta rok se
lahko ob upostevanju kompleksnosti in Stevila zahtev podaljSa za najve¢ dva dodatna
meseca, o cemer bo posameznik obvescCen, skupaj z razlogi za zamudo.
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9. Pravica do pritozbe

Ce menite, da so bile vase pravice v zvezi z varstvom osebnih podatkov krSene, imate
pravico vloziti pritozbo pri Informacijskem pooblas€encu Republike Slovenije:

- Naslov: Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana
- Email: gp.ip@ip-rs.si
- Telefon: 01 230 97 30

Zahvaljujemo se vam za vaSe zanimanje za delo v nadem podjetju. Vase osebne podatke
bomo obravnavali z najvecjo skrbnostjo in spoStovanjem vase zasebnosti.

Lep pozdrav,

Rci Banque d.o.o0, podruznica v Sloveniji
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